METODIKA CJF k harmonizaci s GDPR

Dne 27. dubna 2016 schvalil Evropsky parlament NARIZENI EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679, o ochran¢ fyzickych o0sob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju a 0 volném pohybu téchto udaji a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni 0 ochrané osobnich udaji), které pro celou EU nové vymezuje prava a
povinnosti v oblasti osobnich udaju, vice znamé pod zkratkou ,,GDPR*.

Natizeni GDPR bylo piijato jednak na zakladé ¢l. 8 Listiny zakladnich prav Evropské unie,
jednak ¢lanku 16 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Natizeni GDPR je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vsech ¢lenskych statech EU
s tim, Ze v ucinnost vstupuje dne 25. 5. 2018 - timto okamzikem dojde ke sjednoceni ochrany
osobnich udaji na celém tizemi Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru.

Ugelem metodiky CJF je pomoc ¢lenskym subjektiim s harmonizaci pozadavkia GDPR v ramci
specifického postaveni sportovniho klubu v ¢eském sportovnim prostiedi.

|. Zakladni pojmy uvedené v GDPR, které je ti‘eba vnimat, jsou:

« Osobni idaj (OU) — jakakoliv informace, ktera se tyka konkrétni fyzické osoby
(subjektu udaju), at’ uz jde o identifika¢ni a kontaktni idaje (napf. jméno, piijment,
datum narozeni, adresa pobytu, rodné ¢&islo, ICO/DIC, telefonni &islo, e-mail, IP adresa,
v podminkach klubu ¢i CJF se miize jednat o popisné tidaje vypovidajici o fyziologii
Clovéka (napf. vyska, vaha, velikost boty), informace z fotografii a kamerovych
zaznamu, sociodemografické tidaje (vék, pohlavi, rodinny stav, vzdélani, zaméstnani,
piijmy a vydaje, pocet déti) nebo udaje 0 jeho chovani a preferencich.

o Zvlastni kategorie osobnich udaji (dfive citlivé osobni udaje) — nékteré osobni tidaje
zvlast rizikové z pohledu moznych zasahi do garantovanych prav a svobod fyzickych
0sob, napiiklad udaje 0 zdravotnim stavu, které jsou v klubu &i CJF vedeny u nékterych
jezdct, tdaje vypovidajici 0 rasovém C¢i etnickém plvodu, politickych nézorech,
nabozenském vyznani ¢i filozofickém piesvédcCeni, genetické ¢i biometrické udaje.

« Subjekt idaji — kazda fyzicka osoba, jejiz OU jsou zpracovavany.
V podminkéch CJF se jednd o ¢leny — fyzické 0soby. Pojem ,, Subjekt tidajii * (tedy nositel
osobnich tidajit) je pevnym slovnim spojenim pouzivanym Vv legislativée GDPR. Nezamériovat
s pojmem ,, subjekt“ uvedenym napv. v ¢l.5 Stanov CJF.

o Zpracovani — jakékoli nakladani S osobnimi udaji, napt. shromazdéni, zaznamenani,
zpiistupnéni, ulozeni, uspotfadani, vyhledani, pozménéni, pouziti, Sifeni atd. U
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zpracovani osobnich udaji v ramci klubu patii mezi typické piiklady vedeni evidence
(elektronické 1 listinné) 0 stavu ¢lenské zakladny, placeni Clenskych piispévku,
vysledkovych listin, piihlasek na zavody, evidence udélenych plnych moci,
zamé&stnanecka agenda atd.

Spravce — jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vetejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi urcuje Gcéely a prostiedky zpracovani
osobnich Gdaji; v ramci ¢innosti &lenskych subjekti CJF je jim klub a CJF.

Zpracovatel — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava pro spravce osobni udaje, pokud ho tim spravce povéii, a
pouze ve spravcem stanoveném rozsahu a ke stanovenym ucelim; neni vylouceno, ze
jedna osoba bude zaroven spravcem (napiiklad ve vztahu ke svym zaméstnanciim) i
zpracovatelem (ve vztahu k jinému spravci).

Spolecni spravei — spravci, ktefi spoleéné stanovi ucely a prostiedky zpracovani OU.

Piijemce — jakykoli subjekt, kterému jsou osobni udaje poskytnuty (neni rozhodujici,
zda ptimo spravcem, nebo zpracovatelem na pokyn spravce), v nékterych piipadech se
za piijemce nepovazuji organy veiejné moci.

Pravo vznést namitku — je-li zpracovani zaloZzeno na opravnéném zajmu spravce,
ptipadné provadéno ve vetejném zajmu nebo pii vykonu vetejné moci, ma subjekt tdaju
pravo kdykoli proti takovémuto zpracovani vznést namitku, subjekt udaji ma pravo
vznést namitku také proti zpracovani za ucelem p¥imého marketingu a spravce ma v
tomto piipadé povinnost dotéené OU dale nezpracovavat.

UO0O0U — Utad pro ochranu osobnich tidaji, kontrolni a dozorovy uiad dle GDPR v CR,
se sidlem Pplk. Sochora 27, 170 00, Praha 7, telefon: +420 234 665 111, web:
WWW.UOOU.CZ.

Zaznamy 0 ¢innostech zpracovani — kazdy spravce osobnich udaji je povinen vést
zaznamy O Cinnostech zpracovani osobnich udaji, za néz zodpovida. GDPR sice
pfedepisuje formalni vedeni zdznaml 0 ¢innostech zpracovani piedevSim pro velké
organizace (nad 250 zaméstnancti), ale vzhledem k tomu, Ze zaznamy musi vést i kazdy
spravce a zpracovatel (tedy bez ohledu na pocet zaméstnanci), pokud provadéné
zpracovani OU pravdépodobné piedstavuje riziko pro prava a svobody subjektt udaja,



zpracovani OU neni piileZitostné (tyka se viech aktivnich hra¢t), nebo zpracovani
zahrnuje zpracovani zvlastnich kategorii udaji (viz napt. shora uvedené zdravotni udaje
nékterych hracl — tréninkovy systém). Povinnost vést tyto formalizované zaznamy se
tedy bude tykat viech klubi i CJF. Kazdy pritom musi zohlednit kontext, citlivost a
rozsah vedenych osobnich tdaja, tzn., n€kdo si vystaci se zaznamy V jednodussi forme,
zatimco ,,velci® spravci budou muset zohlednit zvySeny objem a rizikovost
zpracovavanych OU, aby byly schopny prokazat soulad s GDPR pii piipadné kontrole
ze strany UOOU.

o DPO - povéfenec pro ochranu osobnich udaji (z angl. data protection officer); DPO
je jakymsi internim auditorem zpracovani a ochrany osobnich tdaji; dohlizi nad tim,
Ze osobni udaje jsou zpracovavany a chranény v souladu s GDPR. Povinnost jmenovat
DPO neni plosna (lze ho vsak ustavit dobrovoln¢). Bude se ziejmé tykat jen
minimalniho poc¢tu klubt. Blize 0 DPO viz ¢l. IV odst. 4. této Metodiky.

o Analyza rizik — posouzeni zpracovani 0sobnich udaju s cilem zjistit, jak zavazna rizika
plynou ze zpracovani pro prava a svobody fyzickych osob, a na zaklad¢ toho piijmout
opatfeni, ktera tato rizika minimalizuji. Kazdy klub a CJF by si mél zpracovat analyzu
rizik ve vztahu ke zpracovani osobnich daju, ktera provadi. Blize 0 analyze rizik viz
text v ¢l. IV odst. 1. této Metodiky.

e DPIA — posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju (z angl. data protection impact
assessment); formalizovana rizikova analyza, jejimz ukolem je zjistit, zda i pfes vysoka
rizika zpracovani osobnich dajt, zjisténa v ramci zpracovani zaznamii 0 ¢innostech
zpracovani, lze tyto udaje legalné zpracovavat za pouziti opatieni, ktera snizi vysoka
rizika na ptijatelnou uroven.

o Hlaseni bezpeénostnich incidentii — GDPR obsahuje povinnost spravce hlasit poruseni
zabezpe&eni, integrity a ztratu osobnich udaji UOOU bez zbyteéného odkladu a pokud
mozno do 72 hodin od okamziku, kdy se o nich dozvédél; z této povinnosti jsou
vylouceny pouze incidenty s nizkou rizikovosti pro subjekty osobnich udaji. Navic
spravei musi oznamit toto poruseni neprodlené vSem dotéenym subjektim tudaji, pokud
je pravdépodobné, Ze ptislusné poruseni zabezpeCeni osobnich udaju bude mit za
nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Blize 0 hlaseni
bezpecnostnich incidentt viz ¢l. 1V odst. 6. této Metodiky.

I1. Odhadované pozadavky na shodu s GDPR



Vzhledem k obsahu ¢innosti zpracovatele a s tim souvisejici nutnosti evidovat osobni tdaje je
nutné, aby doslo kK naplnéni pfinejmensim pozadavkd minimalni shody s GDPR:

e Vypracovani dokumentace osvéd¢ujici napliiovani zasad zpracovani, ochrany a
zabezpedeni osobnich udaji (OU) zejména podle ¢l. 5, 6, 25 a 32 GDPR — touto
dokumentaci bude v podminkach klubti a CJF vedle revize stavajicich internich
ptredpist zejména vypracovani pravidel IT bezpecnosti a pravidel bezpecného nakladani
s dokumenty, véetné rezimovych a organizaénich opatfeni’, jakoz i vypracovani
zavazné dokumentace (interni smérnice) O zpracovani osobnich udaji. Soucasti
smérnice mohou byt rovnéz zaznamy 0 ¢innosti zpracovani (alternativné mohou byt tyto
zaznamy samostatnym dokumentem). Viz ¢lanek ,,IV. Interni smérnice 0 zpracovani
osobnich udaji* této metodiky nize.

e Zavedeni a popis pfinejmensim jednoho procesu reakci na prava subjektli osobnich
udaji — blize viz ¢l. 1V odst. 2. této Metodiky a vzory zadosti subjektu tdaju a odpovédi
na zadost, obsazené v ptiloze ¢. 1 a ¢. 2 této Metodiky.

e Zavedeni procesu napliovani informacni povinnosti vic¢i subjektiim osobnich udaji —
definovany vzor souhlasu.

e Zavedeni procesu identifikace, dokumentace a hlaseni bezpecnostnich incidentti na poli
osobnich udaji — blize viz ¢l. IV odst. 6. této Metodiky.

e Revize smluv s dodavateli klubu ¢i CJF, ktefi jsou zpracovateli osobnich udajii — blize
viz ¢. IV odst. 3. této Metodiky.

e Systém sbéru, evidence a zpracovani souhlasti se zpracovanim OU — blize viz ¢l. IV
odst. 5. této Metodiky.

I11. Zasady zpracovani

1 Jestlize takovou dokumentaci nepofidi Klub i CJF ve spolupraci s dodavatelem informagnich technologii mohou byt vhodnymi podkladovymi materialy pro
vypracovani této dokumentace odborna literatura v oblasti bezpe¢nosti informaci, kybernetické bezpe¢nosti, ptipadné zakon ¢. 181/2014 Sh., o kybernetické
bezpe¢nosti @ 0 zméné souvisejicich zakont (zakon 0 kybernetické bezpeénosti), ve znéni pozd&jsich predpist, resp. piiloha ¢. 4 k jeho provadéci vyhlasce ¢.
316/2014 Sh.
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GDPR vychazi z nékolika obecnych zasad zpracovani a ochrany osobnich udaju (obsazenych
predevsim Vv ¢l. 5, 6, 25 a 32 GDPR, dale ze zasady pfistupu zalozeného na fizeni rizik a
informacniho sebeurceni subjektti udajti). Tyto zasady jsou nasledujici:

e Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti znamena, ze osobni tidaje museji
byt ve vztahu Kk subjektu udaji zpracovavany vzdy korektné, zakonnym a
transparentnim zptsobem.

e Zasada zakonnosti vyzaduje, aby osobni udaje byly zpracovavany na zakladé pravem
stanovenych legitimnich divodi (pravnich tituld, které vymezuje ¢l. 6 GDPR)?, jimiz
jsou: nezbytnost dodrzeni zakonné povinnosti, ktera se na spravce vztahuje, nezbytnost
pro splnéni kol spravce provadénych ve vetejném zajmu nebo pii vykonu vefejné
moci, nezbytnost pro plnéni smlouvy, jejiz stranou je subjekt tdaji, nebo za ucelem
pfijeti opatieni na zadost subjektu udaji pied uzavienim smlouvy, nezbytnost pro ucely
opravnénych zajmua nebo zpracovani zalozené na souhlasu subjektu udaja.

e Zasada transparentnosti souvisi s plnénim informa¢nich povinnosti vuéi dot¢enym
subjektiim tdaji vymezenych v ¢l. 12 az 14 GDPR. Kluby naplni tuto zasadu mimo jiné
realizaci vnitiniho predpisu CJF v ramci podpisu ptihlasky, jejiz souéasti je vzorova
informace, resp. zajisténim informovani u stavajicich ¢lent. Na shora uvedenou
informaéni povinnost doporuc¢ujeme pamatovat rovnéz Vv ramci webovych stranek
klubd.

e Zasada ucelového omezeni znamena, ze kazdé zpracovani osobnich udajii musi byt v
souladu se svym legalnim uc¢elem. Osobni idaje museji byt shromazd’ovany pro urcité,
vyslovné vyjadiené a legitimni Gcely a nesméji byt dale zpracovavany zptisobem, ktery
je s témito ucely neslucitelny. Dostatecné urcité stanoveny ucel je napft. ,,plnéni
smlouvy*, ,,zasilani marketingovych nabidek®, ,,ochrana opravnénych zajma — majetku
spravee* nebo ,,plnéni pravni povinnosti®. Uéel zpracovani je vyslovné vyjadieny, byl-
li sdélen subjektim udaji. Legitimita ucelu znamena, Ze je ucel zpracovani v souladu s
pravnim fadem jako celkem, nikoliv tedy pouze v souladu s GDPR.

e Zasada minimalizace udaji znamena, Ze je mozné zpracovavat osobni tidaje pouze v
minimalnim rozsahu, poétu operaci a mnozstvi evidenci, které jsou nezbytné nutné a
potiebné pro splnéni ptislusného tcelu zpracovani. Ackoliv tato zdsada neznamena, ze
by méla existovat vylu¢né a pouze jedna evidence, kazdy spravce musi usilovat o to,
aby osobni udaje nebyly shromazd’'ovany v rozsahu, ktery piekracuje potieby ucelu
(napt. pro plnéni smlouvy o dodéavce kurzt vyuky jezdectvi shromazd’ovat rodna ¢isla
ucastnikd  kurzu), zpracovavany nadbyteCnymi procesy a operacemi, popf.
rozmnozovany do vétsiho mnozstvi evidenci, nez je nutné (napf. kazdy zaméstnanec
Klubu si potizuje svoji kopii pfihlasky, aniz by pro to byly dulezité provozni divody, ¢i
CJF vyzaduje rodna &isla jezdet, ackoli jejich jedinenou identifikaci Ize zajistit
Z ostatnich OU).

2 Tyto pravni tituly obsahové odpovidaji souasnému § 5 odst. 2 pism. a) — e) zakona ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdgjsich predpisi.
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e Zasada piesnosti ma vyjadieni v povinnosti zpracovavat pouze piesna, spravna a
aktualni data. Znamena to, Ze v pravidelnych Casovych intervalech (napt. jednou
v sezong) by méla byt osobni data ¢lent aktualizovana, napf. formou dotazu na ¢lena
pti odbaveni ke hie, aby potvrdil spravnost svych kontaktnich tdaji, pifipadné je
opravil. Také je vhodné upravit v interni smérnici 0 zpracovani osobnich udaju
mechanismy a opatieni uréena K fizeni Zivotniho cyklu sbiranych osobnich udaji a
vedouci k v¢asné opravé a/nebo likvidaci nepiesnych osobnich udajt, jakoz i postupy
uplatiiované v ramci aktualizace osobnich idaji (zejména z podnétu subjektu udaji).
Pravidelnost ovéfovani piesnosti a aktualizace osobnich udaji by méla odpovidat
potencialnimu riziku vzniku Gjmy. Vyssi riziko vzniku ujmy lze oc¢ekavat v piipadé
pravidelného zpracovavani osobnich tdaju, nez v pfipadé jejich pouhého ulozeni.

e Zasada omezeného uloZeni znamena povinnost uchovavat osobni udaje jen po dobu
nezbytné nutnou kK naplnéni ucelu zpracovani. Archivacni (skarta¢ni) Thuty museji byt
uvedeny v zaznamech 0 ¢innostech zpracovani osobnich idaji a je nezbytné zajistit
jejich dodrzovani. Subjekt udaji by mél byt informovan o dobé, po kterou budou
jeho osobni udaje zpracovavany — kluby archivuji OU &lena po dobu 10 let po
ukonceni ¢innosti, jak vyplyva z pozadavkt zakona 0 podpofe sportu.

e Zasada integrity a divérnosti piedstavuje zejména povinnost zajistit bezpecné
zpracovani osobnich udaji. Pfi posuzovani vhodné trovné bezpecnosti zpracovani
osobnich udaji se zohledni zejména rizika, ktera predstavuje zpracovani osobnich
udaji, zejména nahodné nebo protipravni znieni, ztrata, pozménovani, neopravnéné
zptistupnéni pfedavanych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich tdajt, nebo
neopravnény pristup K nim. Vhodna technicka a organiza¢ni opatfeni pomérné struéné
zmifuje ¢l. 32 GDPR.® Standardizované postupy, vypracované za ucelem zajisténi
nalezité urovné (tj. odpovidajici danému riziku) zabezpeéeni osobnich tdaju, piipadné
veetné:

a) pseudonymizace a Sifrovani osobnich tdaju;

b) zajisténi neustalé daveérnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémii a sluzeb
zpracovani,

C) obnoveni dostupnosti osobnich udaji a piistup k nim véas v piipade fyzickych
¢i technickych incidentt;

d) pravidelné testovani, posuzovani a hodnoceni u¢innosti zavedenych technickych
a organizacnich opatieni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani,

museji byt upraveny v interni smérnici 0 zpracovani osobnich udajua a figurovat v
zaznamech 0 ¢innostech zpracovani.

IV. Interni smérnice 0 zpracovani osobnich udaji

3 Vhodnymi voditky pro identifikaci vhodnych opatieni je vedle ¢1. 32 GDPR i zakon ¢. 181/2014 Sh., o kybernetické bezpe¢nosti a 0 zméné souvisejicich zakont
(zdkon 0 kybernetické bezpe&nosti), ve znéni pozdéjsich ptedpist, popt. normy ISO a tzv. best practices v oblasti informacni a kybernetické bezpe&nosti.
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Jak vyplyva ze shora uvedeného, kazdy zpracovatel by mél nejprve provést zhodnoceni, kterym
posoudi svoji &innost na poli zpracovani OU z hlediska pozadavkiti GDPR. Timto zhodnocenim
by mél klub ziskat zakladni evidenci 0 zpracovani osobnich udajt, které provadi. Nize je pod
bodem 1 uveden jako priklad soupis kategorii a charakteristik zpracovani osobnich udaju, které
by mél klub posoudit i s vysvétlenimi, co by mélo byt pfedmétem vyplnéni S tim, ze nasledné
musi spravce vypracovat Smérnici 0 zpracovani osobnich udaju, ktera by méla zahrnovat a fesit
pozadavky GDPR v podminkach spravce, kdy smérnice ma nasledujici ¢asti:

1. Evidence ¢innosti zpracovani: na tuéné zvyraznéné otazky které jsou kategoriemi a
charakteristikami zpracovani osobnich udaji, je potfeba si ve smyslu kurzivou uvedeného
navodu odpovédét a takovyto material mize byt nasledné¢ pouzit jako zaklad pro vnitini
smérnici spravce tak, jak je GDPR vyzadovano:

Jméno a kontaktni idaje spravce a pripadného spoleéného spravce, zastupce spravce a
povéience pro ochranu osobnich udaju [¢lanek 30 odst. 1 pism. a) GDPR]:

Uvedte jméno a kontaktni udaje spravce a pripadného spolecného sprdvce, zastupce
sprdvce a povérence Pro ochranu osobnich udajii.

Identifikace prisluSnych zpracovani osobnich idaju [¢lanek 30 odst. 1 pism. b) GDPR]:

Uved'te seznam vsech zpracovani osobnich udajii, které provadite, podle hlavnich
kategorii:

a) Clenskd agenda;

b) zaméstnanci,

c¢) provoz klubu, dané a ucetnictvi (dodavatelé),

d) obchod a marketing, komunikace online;

e) ostatni.

Pro¢ (za jakym ucelem) a na zakladé jakého pravniho titulu se osobni udaje v ramci
zpracovavani zpracovavaji [€lanek 30 odst. 1 pism. b) GDPR]?

Uved'te pro kazdé zpracovani osobnich udaji ucel (cil, smysl zpracovaini) a rovnéz
pravni titul zpracovani (pujde zejména 0 plnéni smlouvy se subjektem - clenem a plnéni
zdakonnych povinnosti; V pripadé prdavni povinnosti doporucujeme uvést i odkaz na
prislusny pravni zdklad), vice Viz zasada zdakonnosti v ¢l. |11. vyse.

Tuto cast lze sloucit s predchozim bodem ve formatu:

Zpracovani — Ucel — Prdvni titul.

Jaké osobni udaje jsou zpracovavany V ramci zpracovani [€lanek 30 odst. 1 pism. C)
GDPR]?

Pro kazdé zpracovani uved'te vsechny kategorie osobnich udajii, které zpracovavite.



Z jakych zdroju jsou osobni udaje ziskany [(€lanek 30 odst. 1 pism. ¢) GDPR]?

Uvedte vsechny subjekty, od nichz ziskavate osobni udaje, které v ramci své cinnosti
zpracovavate. Pujde predevsim 0 subjekty udajii (¢lenové ve vztahu ke svym viastnim
osobnim udajiim, zaméstnanci, aj.).

Kategorie piijemci, kterym byly nebo budou osobni idaje zp¥istupnény, véetné prijemci
ve tietich zemich nebo mezinarodnich organizacich:

Uvedte vsechny kategorie 0sob a organizaci, kterym byly nebo budou osobni udaje
ZpFistupnény, véetné prijemci Ve tretich zemich NebO mezindrodnich organizacich.

V jakém terminu a jak se osobni udaje likviduji [¢lanek 30 odst. 1 pism. f) GDPR]?

Uved'te pro kazdé zpracovani osobnich udaju archivacni a skartacni lhiitu.
Je-li v klubu vydan a napliiovan, ze odkdzat na prislusny interni predpis (typicky
archivacni/skartacni rad).

Jakym zptisobem se osobni udaje aktualizuji [¢lanek 30 odst. 1 pism. g) GDPR]?

Uved'te zpuisob aktualizace osobnich udajii — Viz zasada presnosti V clanku 1. vyse
(napr-. obdrzenim informace od ¢lena 0 zmeéné kontaktnich udajii aj.).

Je-li v klubu vydan a napliiovin, ze odkazat na prislusny interni predpis (napr.
,,Smérnice 0 zpracovani osobnich udaju ).

Které listinné a elektronické evidence (spisovny, archivy, IT systémy, datova tlozisté)
provadéji zpracovani [¢lanek 30 odst. 1 pism. g) GDPR]?

Uved'te podrobné, jaké listinné evidence a IT systémy vyuzivdte pro svou cinnost a jejich
vazbu na konkrétni zpracovani (tzn. které evidence/lT systémy provadeji jaké
zpracovani osobnich udaji).

Je-li v klubu vyddan a napliiovin, ze odkdazat na prislusny interni predpis anebo
dokumentaci informacniho prostredi (napr. popis IT systémui, ,,Smérnici 0 zpracovani
osobnich udaju “).

Je prostiedi klubu pravidelné bezpecnostné testovano (zejm. IT systémy)? Interné nebo
externimi konzultanty? [¢lanek 30 odst. 1 pism. g) GDPR].

GDPR klade velky diiraz na bezpecnost zpracovani osobnich udajii. Vase | T systéemy by
mely byt bezpecnostné testovany — interneé nebo externe. V zavislosti na objemu
zpracovavanych osobnich udajii je treba zvolit délku casového obdobi mezi dvéma testy.
Je-li v klubu vyddn a napliovan, \ze odkdzat na prislusny interni predpis (napr.
bezpecnostni normu).



Jak je zajisténa bezpec¢nost Sifrovani dat pri komunikaci se subjektem ddaju [¢lanek 30
odst. 1 pism. g) GDPR]?

Uvedte, jak resite komunikaci citlivych clenskych informaci a ddle napr. jak
zabezpecujete predani udajii 0 zaméstnancich externi ucetni firme.

Je-li v klubu vyddn a napliovan, \ze odkdzat na prislusny interni predpis (napr.
bezpecnostni normu anebo ,, Smérnici 0 zpracovani osobnich udajii ).

Jak je zajiSténa bezpecnost sdileni dat s externimi subjekty? Maji vSichni externi
dodavatelé, zpracovavajici osobni udaje, uzavicené smlouvy o zpracovani osobnich udaj,
poskytujici odpovidajici zaruky ochrany [¢lanek 30 odst. 1 pism. g) ve spojeni S ¢lankem
28 GDPR]?

Uvedte, zda vasi dodavatelé, kteri mohou mit pristup Ke zpracovavanym osobnim
udajum (napr. ucetni agentura nebo firma spravujici vas webovy systém), maji uzavieny
smlouvy 0 zpracovani osobnich udajii.

Je-li v klubu vydan a napliiovin, ze odkazat na prislusny interni predpis (napr.
bezpecnostni normu anebo ,, Smérnici 0 zpracovani osobnich udajii ).

Je zajisténa nevratna likvidace dat v ramci databazového systému [¢lanek 30 odst. 1 pism.
g) GDPR]?

Uved'e, zda na konci zivotniho cyklu prislusného zpracovani osobnich udajii je vas IT
systém schopny nevratné osobni udaje vymazat.

Je k dispozici procedura k urceni prav subjekti udajua a jejich vykon s ohledem na jejich
data, ktera jsou zpracovavana vV ramci zpracovani?

Uvedte, zda mate zaveden interni proces vyrizovani Zadosti subjektii udaju ve vztahu k
praviam subjektii udajii — viz bod 2. nize, a jakou formou postupujete (rapr. odkaz na
formulare na vasem webu nebo v listinné podobé). Rovnéz je potieba Vymezit, v jakych
situacich jSOU prava subjektit omezovana a z jakych titulii.

Poskytuji se opravnénym subjektim udaja piedepsané informace, zejména o0 rozsahu a
ucelu zpracovani, zpisobu zpracovani osobnich dat a komu mohou byt osobni udaje
zpristupnény?

Uvedte, kde a jakou formou poskytujete predepsané informace pro subjekty udajii.

Zabranuji nasazené technické prostfedky a uplatiovand organizaéni opatreni
nahodilému anebo neopravnénému pristupu Kk osobnim tudajim, jejich zméné, zcizeni,
zneuZiti, zni¢eni nebo ztraté [¢lanek 30 odst. 1 pism. g) GDPR]?



Uved'te, jaka bezpecnostni opatieni pouzivate pro zajisténi bezpecnosti zpracovavanych
osobnich udajit (provozni opatieni, | T opatieni).

Je-li v klubu vyddn a naplnovan, \ze odkdzat na prislusny interni predpis (napr.
bezpecnostni normu).

Jsou zpracovavané osobni udaje prenaseny do zahrani¢i nebo jsou piistupné ze zahranici
[¢lanek 30 odst. 1 pism. ) GDPR]?

Uvedte, zda jsou vami zpracovavané osobni udaje prendseny do zahrani¢i nebo
pristupné ze zahranici. Vice Viz ¢ast V. nize.

Jsou pracovnici, majici piistup K osobnim udajim v ramci zpracovani osobnich udaji,
proskoleni? Maji tito pracovnici ve svych smlouvach sjednanu povinnost mléenlivosti ve
vztahu ke zpracovavanym osobnim udajum [¢lanek 30 odst. 1 pism. g) GDPR]?

Uved'e, zda jsou pracovnici Klubu proskoleni 0 GDPR a zdasaddch ochrany osobnich
udajii. Dadle uvedte, zda pracovnici kKlubu véetné napr. vaseho IT experta, maji smluvni
zavazek mlcenlivosti ve vztahu ke zpracovavanym osobnim udajim, K nimz maji pristup.

2. VyFizovani Zadosti a stiZznosti subjektii zpracovani

GDPR obsahuje fadu prav subjektt udaji. Kluby a CJF musi zajistit hladky vykon téchto prav
subjektt udaja. To bude pravdépodobné jedna z priorit UOOU pii kontrolach shody s GDPR.
Pro ucely vykonu prav subjektti udaju zde proto uvadime zasadni doporuceni, spocivajici
v tom, Ze Kluby museji pro ucely shody s GDPR zajistit hladky vykon prav subjektt udaju,
napf. prostiednictvim online formulaia na svych webech nebo v listinné podobé tak, aby bylo
uplatnéni prav subjektu co nejjednodussi a nejefektivnéjsi. Usnadnit subjektim udaju
vykon jejich prav lze dale napi. v piipadé CJF implementaci standardizovanych procesti
(postupil) zakotvenych V internich pfedpisech a uplatiiovanych v pifipadé podéani piislusné
zadosti subjektem udaju, jakoz i ustanovenim vefejné piistupného jednotného kontaktniho
mista pro uplatnéni naroka subjektt udaji. Dilezity je rovnéz pravidelny audit vykonu ¢innosti
regulovanych GDPR, evidovana kontrola organiza¢nich opatieni a ¢innosti spravcti osobnich
udaju. Je-li jmenovan povéienec pro ochranu osobnich tdaji, vykonava v ramci ¢innosti
spravce osobnich tdaja vySe uvedeny audit, dohled a dalsi kontrolni ¢innosti.

Elektronické zadosti. Jestlize subjekt idaji podava zadost v elektronické formé€, poskytnou se
informace v elektronické formé, ktera se bézné pouziva, pokud subjekt tidaji nepozada o jiny
zpusob. Vzdy je tfeba ovéfit identitu toho, kdo zadost v elektronické formé podal, aby se
informace nedostaly neopravnénym osobam (zpisob a mira ovéfeni by mély odpovidat
kontextu, rozsahu a citlivosti pozadované informace). K ovéfeni je mozné pouzit napt. telefon
nebo SMS ¢lenovi, vyjimecné 1ze pozadovat i osobni identifikaci.
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Lhita. Informace musi byt poskytnuta bez zbyte¢ného odkladu a v kazdém piipadé do jednoho
meésice 0d obdrzeni zadosti. Lhitu lze ve vyjimeénych ptipadech prodlouzit 0 dva mésice, 0
¢emz musi byt subjekt udaju ze strany spravce informovan, véetné diivodu prodlouzeni.

Poplatek. Zasadné plati, ze informace se poskytuji bezplatn¢. Pouze v piipadé, pokud jsou
zadosti podané subjektem udaju zjevné nedivodné nebo nepfiméiené, mize spravce bud’ ulozit
pfiméteny poplatek, nebo odmitnout zadosti vyhovét. Zjevnou nedtivodnost doklada spravce.
Zneuzitim nelze a priori rozumét vykon prav subjektu udaju.

Nize uvadime stru¢né informace o jednotlivych pravech. V piiloze jako jeden ze vzoru uvadime
vzor zadosti a odpovédi na zadost.

a) Pravo na pristup

Piistupem Kk osobnim tudajim Se rozumi pravo subjektu udaju ziskat od spravce
informaci (potvrzeni), zda jsou ¢i nejsou jeho osobni udaje zpracovavany a pokud jsou
zpracovavany, ma subjekt udaji pravo tyto osobni udaje ziskat a zaroven ma pravo
ziskat nasledujici informace:
- Ucely zpracovani,
- kategorie dotéenych osobnich tdaju,
- piijemci nebo kategorie piijemct, kterym osobni tdaje byly nebo budou
zptistupnény,
- planovana doba, po kterou budou osobni tdaje ulozeny,
- Ze ma pravo pozadovat 0d spravce opravu nebo vymaz osobnich udaji, pravo
vznést namitku,
- ze ma pravo podat stiznost u dozorového tradu,
- veskeré dostupné informace o zdroji osobnich udaji, pokud nejsou ziskany od
subjektu udaji, - o skute¢nosti, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani,
vcetné profilovani.

Pokud spravce o fyzické osobé zadné tidaje nezpracovava, poskytuje se informace, ze
osobni udaje tazatele nejsou predmétem zpracovani osobnich tidaja ze strany spravce.

Ve vztahu k ¢lentm Ize jen doporucit, aby kluby na zadosti ¢lend 0 pfistup k osobnim
udajum reagovali vstiicné a poskytli alespon hlavni kategorie osobnich udaji, které
klub/CJF zpracovava. | kdyz pravni iprava umoziiuje informace neposkytnout a zadost
subjektu zamitnout s odkazem na to, ze mu jiz vSechny informace byly poskytnuty,
proaktivni postoj k zadostem vlastnich ¢lenti nepochybné 1épe vyhovi pozadavkim
GDPR a vyrazné eliminuje rizika ptipadnych kontrol ze strany UOOU.
Upozornujeme, Ze | zamitnuti Zadosti musi byt vyFizeno ve stanovené lhuté.

Vice informaci 0 pravech subjektu tdaja je k dispozici na internetovych strankach
Utadu pro ochranu osobnich tdaji. (https://www.uoou.cz/6-prava-subjektu-udaj/d-
27276)
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b) Pravo na vymaz
Pravo na vymaz ptedstavuje povinnost spravce zlikvidovat osobni udaje, které 0 zadateli
zpracovava, pokud je splnéna alespon jedna podminka:

- osobni udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovany - subjekt udaji odvola souhlas a neexistuje zadny dalsi pravni davod
pro zpracovanti,

- subjekt udaji vznese namitky proti zpracovani a neexistuji zadné pievazujici
opravnéné davody pro zpracovani,

- osobni udaje byly zpracovavany protipravné,

- osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti,

- osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni
spole¢nosti podle ¢lanku 8 odst. 1 GDPR.

Vyse uvedené podminky se neuplatni, pokud je zpracovani OU nezbytné:

a) pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroki;

b) pro vykon prava na svobodu projevu a informace;

C) pro splnéni pravni povinnosti, jez vyzaduje zpracovani podle prava Unie nebo
Clenského statu, které se na spravce vztahuje, nebo pro splnéni tkolu provedeného
ve vefejném zajmu nebo pii vykonu vefejné moci, kterym je spravce povéten;

d) z divodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi podle GDPR;

e) pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro Gcéely védeckého ¢i historického
vyzkumu ¢i pro statistické ucely podle GDPR, pokud je pravdépodobné, Ze by
pravo na vymaz znemoznilo nebo vazné¢ ohrozilo splnéni cild uvedeného
zpracovani.

V naprosté vétSiné piipadi zadosti 0 vymaz, v souvislosti s vedenim seznamu ¢lend,
bude tfeba je odmitnout s odkazem na urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd,
resp. na plnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich ze zakona 0 podpote sportu nebo v
souvislosti s nim.

c) Pravo na prenositelnost

Pravo na pienositelnost piedstavuje pravo subjektu tidaji ziskat osobni udaje, které se
ho tykaji, jez poskytl spravci, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojove Citelném
formatu, a pravo predat tyto udaje jinému spravci, a to v ptipadé, ze zpracovani osobnich
udaju je zalozeno na souhlasu nebo na smlouvé a zpracovani se provadi elektronicky
(kumulativni podminky).

Pfi vykonu svého prava na prenositelnost ma zadatel — subjekt udaji pravo na to, aby
osobni tdaje byly pfedany pfimo jednim spravcem spravci druhému, je-li to technicky

proveditelné.

Toto pravo se neuplatni na zpracovani nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve
vetejném zajmu nebo pii vykonu vetejné moci, kterym je spravce povéten.

12



V podminkéch klubi a CJF ziejmé toto pravo nebude nijak frekventovano a to zejména
sohledem na to, ze kazdy Klub pfi pfijeti nového ¢lena jednak MUSI poskytnout
informaci o zpracovavani OU (viz vzor textu na piihlasce) bez ohledu na to, Ze do klubu
vstupuje ¢len sice novy, ale majici jiz v minulosti (nebo stale) ¢lenstvi v jiném klubu,
jednak kazdy klub musi byt schopen prokazat své ev. pravni naroky — typicky ptihlaskou
za ¢lena Klubu.

d) Pravo na opravu nebo doplnéni

Subjekt tdajia ma pravo na to, aby spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil nepiesné
osobni tdaje, které se ho tykaji. S ptihlédnutim K G¢elim zpracovani ma subjekt udajt
pravo na doplnéni netplnych osobnich udaji.

Pokud se spravce domniva, ze zpracovavané osobni udaje jsou presné, informuje o tom
zadatele s odavodnénim.

Toto pravo se v podstaté kryje s povinnosti spravce dodrzovat jiz vySe uvedenou zasadu
presnosti — tedy dbat o to, aby klub mél v komunikaci se ¢lenem na paméti, ze je
primarn¢ piedevs§im jeho povinnosti dbat 0 to, Ze tdaje maji byt spravné a nespoléhat
se az na to, ze ¢len uplatni své pravo na opravu.

e) DalSi prava subjekti udaji

GDPR obsahuje i dalsi prava subjektii udajt, a to pravo na omezeni zpracovani a pravo
podat namitku proti automatizovanému rozhodovani, pficemz tato prava budou
pravdépodobné jen minimalné frekventovana.

Ve vztahu ke v§em shora uvedenym praviim odkazujeme na vzor zadosti subjektu tidajti a vzor
odpovédi na zadosti uvedené v ptiloze ¢. 1 a ¢. 2 této Metodiky.

3. Revize smluv s dodavateli

Vétsina klubt/CJF bude muset revidovat smlouvy se svymi dodavateli a odbérateli sluzeb
(napt. poskytovatelé informatickych sluzeb — dodavatelé software, externi ucetni, danové a
auditorské spole¢nosti apod.). Dodavatelé velmi ¢asto v ramci své ¢innosti zpracovavaji osobni
udaje na zakladé pokynu objednatelii — spravcu a jsou tedy koncovymi zpracovateli osobnich
idajii, s nimiz museji mit kluby/CJF coby spravci uzaviené pisemné smlouvy o zpracovani
osobnich udaju, které obsahové vyhovi ¢l. 28 odst. 3 GDPR.

Kluby/CJF jakoZto spravci by mély ve smlouvach se svymi dodavateli — zpracovateli osobnich
udaji mit dohodnuta nasledujici ujednani:

— Specifikovat osobni tudaje, které jsou zpracovavany (napf. zpracovani mezd
zamestnanct).

— Uvést ucel zpracovani osobnich tdaji (napi. zajistovani udrzby IT systému klubu).
Timto ucelem je omezen rozsah zpracovani osobnich udaji dodavatelem.
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— Uvést zavazek zpracovatele zpracovavat osobni udaje v souladu s ptislusnymi pravnimi
ptredpisy, smlouvou nebo pokyny spravce vydanymi v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy. Nebude-li dodavatel moci z jakychkoli divodu zajistit dodrzovani zakonnych
povinnosti ¢i pokyny spravce, zavazuje se 0 tom spravce neprodlené informovat.

— Uvést do smlouvy vzdy povinnost dodavatele

a) zpracovavat pouze osobni udaje odpovidajici stanovenému tcelu a v rozsahu
nezbytném pro naplnéni stanového ucelu,

b) nesdruzovat osobni udaje, které byly ziskany k rozdilnym Géeltim ¢i

c) uchovavat osobni udaje pouze po dobu, ktera je nezbytna Kk tucelu jejich
zpracovani.

— Uvést povinnost dodavatele piijmout pted zpracovanim osobnich udaju odpovidajici
organizaéni a technicka bezpecnostni opatieni pro zajisténi ochrany osobnich tdaju.
Tato opatteni zahrnuji pro kluby ptinejmensim zabezpeceny ptistup do prostor, v nichz
probiha zpracovani osobnich udajd, pfistup Kk osobnim udajim jen pro vybrané
pracovniky dodavatele, ktefi tento ptistup potiebuji pro ucely plnéni smlouvy, aj.

— Uvést zavazek dodavatele proskolit své zaméstnance a dalsi pfipadné zastupce, ktefi
zpracovavaji osobni udaje, 0 jejich povinnosti (trvajici i po skonc¢eni zaméstnani nebo
ptislusnych praci) zachovavat mlcenlivost 0 osobnich tdajich a 0 bezpecnostnich
opatienich, jejichz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich tdaji.

— Uvést zavazek dodavatele neprodlené¢ oznamovat spravci veskeré piipady nahodného
nebo neopravnéného ptistupu k osobnim udajim.

Je nutné, aby kluby/CJF vybiraly své dodavatele také podle toho, jak dokazi plnit povinnosti
ochrany osobnich udaji podle GDPR. Sou¢asné by kluby/CJF, jakozto spravci, mély v
pfiméfenych lhdtach pravidelné kontrolovat plnéni zavazkd dodavateltt podle uzavienych
smluv o zpracovani osobnich udaji. Zapisky z takovych kontrolnich dnd budou slouzit k
dolozeni tsili zpracovatele plnit své povinnosti spravce osobnich tdaju pii ptipadné kontrole
UOOU. Postupy a harmonogram kontrol plnéni zavazkt dodavatelt podle uzavienych smluv o
zpracovani osobnich udaju je tfeba standardizovat v interni smérnici na ochranu osobnich
udaju.

4. Povéienec pro ochranu osobnich udaji

GDPR zavadi pro nékteré spravce a zpracovatele osobnich udaji povinnost ustavit a obsadit
funkci tzv. povéfence pro ochranu osobnich tdaji (DPO), ktery plni funkci koordinatora a
supervizora ochrany osobnich udaji. GDPR uvadi nékolik charakteristickych situaci, kdy
spravci nebo zpracovatelé jsou povinni jmenovat DPO, v ¢l. 37.

Pro kluby bude povinné jmenovani DPO spiSe vyjimkou. Bude to na zakladé nasledujici
podminky GDPR:
Spocivaji Vase hlavni ¢innosti V rozsahlém zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaji?

Zvlastni kategorie osobnich udaji jsou udaje vypovidajici 0 rasovém ¢i etnickém pivodu,
politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém piresvédceni nebo clenstvi v
odborech, genetické udaje a biometrické tidaje a idaje 0 zdravotnim stavu ¢i 0 sexualnim zivoté
nebo sexualni orientaci fyzické osoby.
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, néktefi spravei zdravotni stav svych ¢lent sleduji, ale nejde o0 ,,hlavni
ginnost V rozsdhlém zpracovani“ — to Ize v podminkach klubt a CJF konstatovat i s védomim,
ze m¢éfitka toho, kdy je zpracovani osobnich udaji rozsahlé, GDPR nestanovi a ani ve
vykladové praxi nejsou zatim nijak ustalena, a budou se dale uptesiovat.

K problematice DPO je namisté podotknout, ze DPO neni osobou, ktera by schvalovala nebo
urcovala soulad postupt s GDPR — zde vzdy odpovida pouze spravce.

5. Souhlasy subjektii se zpracovanim osobnich udaju

Jak jiz bylo nékolikrat vylozeno, CJF piistupuje k otazce zpracovani OU z pozice, podle které
neni tfeba souhlasu subjekti udaji se zpracovanim. Vyjimkou je rodmné ¢islo, K jehoz
zpracovani je zatim souhlas nutny.

V této souvislosti je taktéz tieba, aby si kluby/CJF, jakozto spravci, byly védomy rozdilt mezi
,,Clenskymi informacemi* rozesilanymi naptiklad ve formé& newsletterii a oslovenimi (dopisy,
e-maily, telefonaty), ktera jsou reklamnimi sdélenimi. Jinymi slovy — budou-li kluby rozesilat
svym ¢lenim pouze zakladni informace z klubového zivota (novinky, akce, ¢lenské ptispévky
aj.), nepotiebuji souhlas. Ve vSech ostatnich ptipadech musi mit klub pted tim, nez zasle
marketingovou informaci ¢i reklamni sdéleni od subjektu udaju souhlas.

Z4dost 0 souhlas musi byt konkrétné formulovana a musi byt doprovazena informacemi o iéelu
a prostiedcich zpracovani osobnich udaji, o tom, s kym budou osobni udaje sdileny, jak budou
zabezpeceny a jaka prava ma ¢len ve vztahu ke svym tdajam.

Souhlas muze subjekt tdajia kdykoliv odvolat. Souhlasy je nutné interné evidovat, pficemz tato
evidence musi byt systematicka a prehledna (s vyznacenim doby, po kterou jsou osobni udaje
na zaklade¢ souhlasu zpracovavany). Pravé z tohoto divodu se doporucuje zpracovani zalozené
na souhlasu subjektti udajt vyuzivat minimalné.

6. HlaSeni bezpecnostnich incidenti

GDPR klade velky duraz na systematickou ochranu a zabezpeceni osobnich tdaji. GDPR
zavadi povinnost jednak hlésit bezpeénostni incidenty UOOU, a v p¥ipadé, Ze hrozi rizika pro
prava a svobody dotcenych subjektt udaju, také tyto incidenty neprodlené oznamovat témto
subjektiim tudaji.

Natizeni GDPR definuje bezpecnostni incidenty jako pripady poruseni zabezpeceni osobnich
udaju, tedy velmi Siroce. Spadaji sem nejenom piimé utoky na zpracovavana data zvenci anebo
zevnitf (at’ jiz umyslné, jako je ,,vyneseni* informaci, anebo nedbalostni, jako je napt. smazani
Casti udaji v IT systému), ale i cela fada drobnéjsich a méné& napadnych situaci, kdy klub/CJF
ztrati kontrolu nad daty, ktera spravuje — napt. i ztrata nezabezpeceného mobilniho telefonu s
kontakty na ¢leny klubu anebo notebooku se seznamem ¢lent (1)
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Hlaseni bezpe¢nostnich incidentt je povinné vzdy, ledaze je nepravdépodobné, ze by konkrétni
poruseni bezpecnosti mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych 0sob (napft. ztrata
zaheslovaného mobilniho telefonu anebo kradez notebooku, jehoz disk je standardné Sifrovan).
Bohuzel, prozatim neni k dispozici pesng&jsi voditko k uréeni, které ptipady se musi UOOU
hlasit, a které ne. Vzdy je proto vhodné provést piedbézné posouzeni existujiciho nebo
potencialniho rizika a vyhodnotit jeho zavaznost pro prava a svobody fyzickych osob.

Jako ptiklad velmi zavazného poruSeni bezpecnosti zpracovavanych osobnich udaji je mozné
uvést ztratu ¢lenské agendy — napiiklad ptihlasek ke ¢lenstvi v klubu (ve fyzické i elektronické
podob¢) nebo zjistény neopravnény piistup k databazi clent. Takovéto bezpecnostni incidenty
bude potieba ohlasit UOOU i dotéenym subjektiim Gdaji.

Prestoze ne kazdé poruSeni zabezpeceni bude nutné hlasit dozorovému tfadu anebo subjektu
udaja, je potieba jej vzdy zaznamenat do evidence takovychto poruseni, Kterou musi mit kazdy
spravce osobnich udaji.

Kazdy klub by m¢l mit jako souc¢ast interni smérnice vypracovany postup feseni bezpe¢nostnich
incidentt. Tento postup zahrnuje nejen neprodlené hodnoceni incidentu a jeho ohlaseni
U0O0U a p¥ipadné dotéenym subjektiim tidaji, ale také co nejrychlejsi Feseni incidentu a
prijeti opatieni k tomu, aby se pokud moZno podobny bezpe¢nostni incident nemohl
opakovat.

V. Piredavani osobnich udaji do zahranici

V podminkach standardni ¢lenské spravy a ¢innosti klubu se takovato situace nepiedpoklada,
nicméné je potieba diisledné rozlisovat, kam se OU piipadné predavaji. Pokud je predavani
osobnich udajt v ramci EU anebo EHP, nemusi se provadét zadné zvlastni postupy a data lze
predat stejng, jako by se jednalo o pfedani v ramci CR, vyhodu zemi s dostateénou ochranou
OU pozivaji Faerské ostrovy, Jersey, Ostrov Man, Guermsey, Argentina, Svycarsko,
Uruguayska republika, Andorra a Novy Zéland. U né€kolika dalsich statt, napt. Izrael, Kanada
nebo USA plati zvlastni rezim — vice informaci Ize nalézt na webovych strankach UOOU.

VI. Zavér

Cilem této metodiky je pomoci jezdeckym klubim Vv lepsi orientaci v problematice GDPR
s tim, ze krom¢ vysvétleni kliCovych pojmt predklada urcita konkrétni feseni z hlediska
dokumentace, ktera je pro kluby jakozto spravce predepsana a ze strany UOOU bude pii
provadéni kontroly vzdy provéfovana.
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Touto dokumentaci je mySlena ,,Smérnice 0 zpracoviani osobnich udajit jezdeckého klubu
Xy jejiz soucasti by mély byt minimalné shora popsané a okomentované nasledujici
pasaze:

1. Evidence ¢innosti zpracovani — vzdy k dané konkrétni otazce uvést udaje dle skutecnosti
- viz ¢l. IV odst. 1. shora

2. Vytizovani zadosti a stiznosti subjektii zpracovani — viz ¢l. IV odst. 2. shora (ptiloha ¢.
1,,VZOR - Zadost subjektu udaji 0 uplatnéni prav*, ptiloha ¢. 2 ,,VZOR — odpovéd’
subjektu adaja)

3. Revize smluv s dodavateli — viz ¢l. IV odst. 3. shora

4. Povéfenec pro ochranu osobnich tdaji — do textu v interni smérnici V této ¢asti postaci
uvést, ze s odkazem na ¢l. 37 GDPR neni DPO vyzadovan — viz ¢l. 1V odst. 4. shora

5. Souhlas ¢lena se zpracovanim osobnich tdajt — viz. definovany vzor souhlasu
6. Hlaseni bezpecénostnich incidentt - viz ¢1. IV odst. 6. shora
7. Nalezitosti Informace ¢lentim — viz povinna soucast piihlasky

Jezdecké Kluby nejsou a velmi pravdépodobné nebudou primarni cilovou skupinou z hlediska
kontrolni &innosti ze strany UOOU, nebot, jak vyplyva z divodové zpravy k GDPR, cela tato
problematika smétuje predevsim K tzv. velkym spravcim. Tomu ostatné odpovida i povinnost
ziizovani povéience (byla rozebrana vyse), ktera se na jezdecké kluby az na vyjimky nebude
vztahovat. Zaroven je vsak tfeba mit na paméti, ze problematika ochrany osobnich tudaju tak,
jak je pojata, je skute¢né vyznamnym meznikem V chapani, nakladani, spraveé, Gdrzbé a
predevs§im ochrané pted zneuzitim osobnich udaju fyzickych 0sob v ramci jednotného prostiedi
EU a EHP.

Pravé z téchto divodu tedy nelze k problematice GDPR pfistupovat formalné¢, ale s plnou
vaznosti, nebot’ ochrana osobnich tidaju se stava velkym spole¢enskym tématem a je nutné, aby
kluby piedpokladaly, ze mize ze strany nékterych jejich lenti dochazet k podnétim k UOOU,
na zakladé kterych bude v ramci vykonu své kontrolni pravomoci UOOU u klubii jakozto
spravct provadet kontrolni ¢innost.

GDPR se nevztahuje na tdaje zemielych osob a udaje zpracované pro osobni potiebu bez
dalsiho Sifeni.

Tato metodika je tedy zamétena na to, by si kluby mohly vytvoftit Svoji interni ,,smérnici®, ktera
nebude formalni, ale vyhovujici.

Je pIn€ na misté v této souvislosti upozornit, ze tato metodika je cilena na standardni jezdecky
Klub, tedy klub, ktery se zabyva vyhradné svoji sportovni ¢innosti (tedy jezdeckym servisem
pro své ¢leny, 0 kterych spravuje informace v rozsahu nezbytném k tomu, aby klub mohl plnit
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svij ucel v souladu se svymi stanovami). Je tedy ziejmé, Ze jedna-li se o klub velky — vztazeno
nikoliv na pocet ¢lent ale na piijmy, od nichz se odviji zakonem piedvidané méné nez polovicni
ptijmy z vedlejsi hospodatské ¢innosti — majici vysoké piijmy z vedlejsi hospodarské ¢innosti,
bude interni smérnice specificky rozsahlejsi. V dnesni dobé je na trhu pomérné Siroka nabidka
agentur ¢i pravnich kancelafi, které mnohdy za zna¢né ¢astky nabizeji provedeni analyzy rizik
a vypracovani vnitini smérnice. Jak jiz bylo feceno, cilem této metodiky je to, aby Kluby s jeji
pomoci splnily pozadavky GDPR bez nutnosti dalsich vydaja.

Zavérem je potiecba vénovat zvlastni pozornost otazce prevence. Interni smérnice slouzi
predevsim k tomu, aby byla zanalyzovana problematika ochrany osobnich udaji v daném
konkrétnim Klubu s tim, Ze je tieba, v pfipadé potieby, ji prubézné dopliovat ¢i opravovat,
typicky dojde-li ke zméné SW ¢i IT specialisty ¢i dojde-li k vyjasnéni, resp. ke zptesnéni ¢i
zGzeni nebo rozsiteni okruhu zpracovavanych osobnich tdaji. Zaroven je tieba mit neustale na
paméti zamér a cil interni klubové smérnice, tedy predchazet bezpecnostnim incidentim (blize
popsano shora). Otazka priabézného dopliiovani, resp. uprav interni smérnice je zaleZitosti
velmi subjektivniho posuzovani, a lze proto ocekavat, ze jakmile jednou klub vytvoii interni
smérnici, obvykle nebude mit tendenci se k ni vracet, s vyjimkou jediného ptipadu — a tim bude
bezpecnostni incident. Dojde-li totiz k bezpe¢nostnimu incidentu, ma zpracovatel povinnost
,.bez zbytecného odkladu a pokud mozno do 72 hodin ...... “ toto oznamit UOOU, ,, ... ledaze je
nepravdepodobné, Ze by toto poruseni melo za ndsledek riziko pro prdva a svobody fyzickych
osob*“. Tato variabilita v rozhodovani klubu 0 ,zavaZznosti bezpe¢nostniho incidentu® je
zalezitosti, kterou si musi Klub v pfipadé neoznameni incidentu obhajit. Je vak zcela jisté, ze
vzdy bude nezbytné bez ohledu na ,,oznameni ¢i neoznameni* upravit interni smérnici ve
smyslu ,,pouceni se“ z bezpe¢nostniho incidentu.

Lze s urcitosti ocekavat, ze se problematika GDPR, resp. aplikac¢ni pravidla k harmonizaci,
budou postupné vyvijet a ménit, pficemz je otazkou, jak by bylo pfipadné ocekavani
zjednoduSeni administrativni zatéze (tedy ,,vyckavani®) klubl jakoZzto spravcu, ze strany
kontrolnich organti hodnoceno, resp. jak by bylo sankcionovano, z ¢ehoz vyplyva jednoznaéné
doporugeni CJF svym &lenskym subjektim realizovat postupy specifikované v této metodice
o nejdfive.

Praha, kvéten 2018

Schvaleno VV CJF , dne 24.5.2018

Priloha ¢.1 - VZOR — zadost subjektu udaji o0 uplatnéni prav

Ptiloha ¢.2 — VZOR — odpovéd’ subjektu udaju
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