Vnitini Smérnice Ceské jezdecké federace IC: 48549886 se sidlem
Zatopkova 100/2, Bfevnov (Praha 6), 169 00 Praha, zapsana v obchodnim
rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. L 592, o zpracovani

osobnich udaja

1. Uéel
Ugelem vnitiniho pfedpisu je stanovit zpGsob zpracovani osobnich Gdaji a zajistit jejich
ochranu.

2.PuUsobnost

Tento vnitfni pfedpis se vztahuje na zaméstnance, ktefi pfi svém pracovnim zafazeni s udaiji
majicimi tento charakter pracuji (Udaje zpracovavaji) a na zaméstnance, ktefi se stanou
nositeli takové informace. Dale na ¢leny CJF.

3. Pojmy
Osobni udaje jsou udaje tykajici se urcitého zaméstnance nebo ¢lena. Jsou jimi:
= jméno a pfijmeni
- datum narozeni
= rodné Cislo
- adresa bydlisté
- pracovni a osobni emailova adresa
= mzda, plat ¢i odména
- dané, poplatky, srazky stanovené podle pravnich pfedpisU
- obrazovy zaznam podoby
= osobni stav
- zdravotni stav

Zameéstnanec je osoba, kterou Ize povazovat za ur€enou nebo urcitelnou a jestlize lIze na
zakladé jednoho nebo vice osobnich udaju pfimo nebo nepfimo zjistit (odvodit) jeji identitu.

Zpracovani osobnich udaji se rozumi vykon spravy:

- shromazdovanim na kartach, listech, automatizované, systematicky, nebo jinymi
prostfedky

nebo jakakoli operace s témito udaiji jako je:

- zpfistuphovani, Uprava, provadéni zmeén, vyhledavani, pouzivani, Sifeni, sdélovani,
uchovavani, vyména, tfidéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace

4. Sprava osobnich udaja

1. Zaméstnavatel spravuje osobni udaje, je-li to nezbytné nutné, zaméstnancul i osob
vykonavajicich praci na zakladé Dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dale jen zaméstnancl) za uc€elem vedeni fadné evidence v personalni a mzdoveé
oblasti. Zaméstnavatel uchovava osobni uUdaje po dobu stanovenou pravnimi
predpisy.



2.2.

3.2.

Osobni udaje zaméstnancu jsou vedeny v:

v listinné podobé v uzamykatelné kancelafi v uzamykatelném stole s omezenym
pristupem uréenych pracovniku;

v elektronické podobé v notebooku generalniho sekretafe zabezpeleném
pfistupovym heslem

Osobni udaje ¢lend jsou vedeny v:

v listinné podobé v uzamykatelnych kancelafich v uzamykatelnych skfinich
s omezenym pfistupem urCenych pracovnikd;

v elektronické podobé v zabezpeceném prostfedi virtualnich serveru spole¢nosti OLC
systems

Za ucCelem potfebné dosazitelnosti zaméstnanct, mohou byt pracovnici firmy
seznameni s nékterymi Udaji tykajicich se osobnich adres, e-mailovych adres a
telefonnich Cisel nékterych kolegl (kolegyn).

5. Odpovédnost a spoluprace

Zaméstnanci pfipadajici do skupiny zaméstnancu, ktefi pfi svém pracovnim zafazeni
s témito udaiji pracuji, nebo ktefi s nimi mohou pfijit do styku, jsou povinni o nich
zachovavat mi€enlivost a mimo okruh povolanych je nesifit. Tito zaméstnanci jsou
pravidelné proskolovani v oblasti ochrany osobnich udaju.

Vyjimku muze tvofit pfipad hodny zvlastniho zfetele, kdy si Udaje vyzada statutarni
organ zameéstnavatele.

Sdélované udaje, které se rutinnim zplsobem sdéluji organim statni spravy,
pojiStovnam a na pisemné vyzadani organtim v trestnim fizeni, nebo pfi vySetfovani,
jsou tamtéz chranény podle zakona.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o divodu a zpUsobu zpracovani
jeho udaju.
Zaméstnavatel pracuje s osobnimi udaji na zakladé zakonem danych pravidel.

Zaméstnanec je povinen bez prodleni hlasit zmény v udajich zaméstnavateli.
Zaméstnavatel zajisti bez zbytecného odkladu aktualizaci osobnich udaju.

6. Prava zaméstnancu a €lent
Zameéstnanec a ¢len ma pravo

a. na pfistup k osobnim udajum, tedy ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni udaje,
které se ho tykaji, jsou €i nejsou zpracovavany;

b. nato, aby spravce bez zbyte€ného odkladu opravil nepfesné osobni udaje, které se
ho tykaiji;

c. aby spravce bez zbyte¢ného odkladu vymazal osobni udaje, které se ho tykaji,
pokud jiz osobni udaje nejsou k ucelu, pro ktery byly zpracovavany potreba, doslo
k odvolani souhlasu na zakladé, kterého byly osobni udaje shromazdény,
neexistuje zadny pravni divod pro jejich zpracovani nebo osobni udaje byly
zpracovany protipravné;



d. na omezeni zpracovani, v pfipadé, Ze popira pfesnost osobnich udajd, a to na dobu
potfebnou k ovéreni pfesnosti, zpracovani osobnich udaja je protipravni, osobni
udaje jiz nejsou tieba pro ucely zpracovani, ale zaméstnanec je pozaduje pro
uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd nebo vznesl namitku proti
zpracovani, a to do doby, nez bude ovéfreno, zda opravnéné dlvody spravce
pfevazuji nad opravnénymi dlivody subjektu udaju;

e. z davodu tykajicich se jeho konkrétni situace kdykoli vznést namitku proti
zpracovani osobnich udaju;

f. podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udajq.

7. Souvisejici predpisy

Smeérnice Evropského parlamentu a rady ¢€.95/46/ES o ochrané jednotlivcl se zfetelem na
zpracovani osobnich udaju

Zakon 256/1992 Sbh.o ochrané osobnich udaji v informacnich systémech

Zakon 002/1993 Sb. Usneseni predsednictva CNR o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH
PRAV A

SVOBOD jako sougasti Ustavniho poradku CR

Zakon 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonu

S 70 - 26 Udrzba

S 70 — 37 Dopravné provozni fad

8. Zavérecna ustanoveni

Vedouci pracovnici, ktefi obdrzi tyto dokumenty, jsou povinni seznamit s nimi své podfizené
v rozsahu potifebném pro vykon jejich funkce. PodFfizeni pracovnici svym podpisem na
.Zaznam o prostudovani / o pfidéleni / o stazeni dokumentace” potvrdi, Ze byli s obsahem
dokumentl seznameni.

Smérnice byla schvalena VV CJF dne 24.5.2018

Praha, 24. kvétna 2018



